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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’'Union européenne a consenti au financement d’'un programme régional d’appui a la
compétitivité sur les ressources du Programme Indicatif Régional 11°™ FED.

La composante nationale de ce programme bénéficie d’'une enveloppe de 9 millions d’euros
(soit 5,9 milliards de FCFA) destinée a 'amélioration de la compétitivité des entreprises, au
renforcement de leurs capacités a l'exportation et a 'amélioration de I'environnement des
affaires dans le cadre du Projet d'appui a la compétitivité et a l'intégration régionale — PACIR
2.

Le programme est concu en cohérence avec les objectifs stratégiques du Plan National de
Développement de la Céte d’'lvoire (PND 2016-2020) et s'inscrit dans le cadre de la mise en
ceuvre de la stratégie nationale APE (Accord de Partenariat Economique) élaborée par le
Gouvernement.

Le programme permettra ainsi d’agir au niveau micro, méso et macro sur les principaux leviers
institutionnels qui freinent aujourd’hui la compétitivité des entreprises et leur intégration
harmonieuse dans les marchés régionaux et internationaux.

La composante 1 du programme « Accompagnement des Trés Petites et Moyennes
Entreprises (TPME) actives dans les chaines de valeurs cibles a savoir 'anacarde, les fruits,
le manioc, le caoutchouc/plastique, le coton/textile, les technologies de linformation »,
bénéficie d’'une subvention de 2 millions d’euros. L’exécution de cette composante est confiée
al’Agence pour le Développement et la Compétitivité des Industries de Cote d’lvoire en abrégé
ADCI.

Il s’agira pour 'ADCI de mener des actions de renforcement des capacités industrielles des
TPME, du développement de la qualité de leur production en vue d’améliorer leur compétitivité
et les préparer a faire face a une concurrence accrue tant sur le marché national, régional
gu’international.

Le présent avis d’appel a manifestation d’intérét a pour objectif de recruter un chauffeur
coursier pour renforcer les capacités Administratives de 'ADCI.

L’ADCI invite les candidats admissibles a manifester leur intérét pour la mission décrite ci-
dessous :

Objectif de la mission

Sous l'autorité du coordonnateur du programme, et en étroite collaboration avec le
responsable administratif et financier de 'ADCI, le chauffeur coursier aura pour réle de fournir
ses prestations de conduite du véhicule utilitaire et de transport express de personnel (experts,
consultants et employés), de tous transports de documents ou de colis nécessitant un
traitement particulier lié a I'urgence, selon les regles de sécurité et les impératifs de délais de
'ADCI.

Objectifs spécifiques

e Conduire en toute sécurité, dans le respect du code de la route

e Collecter et livrer du courrier, des documents et d’autres supports

e Assurer I'entretien élémentaire du véhicule qui lui est affecté au jour le jour (vérifier
le niveau d’huile moteur, le niveau d’eau, la batterie, la pression des pneus)

e Veiller & ce que le véhicule soit bien entretenu

e Accueillir le personnel officiel a 'aéroport et traiter avec diligence et tact les officiels
et visiteurs

e Effectuer toute autre tdche qui lui sera assignée



Résultats attendus
Les résultats attendus de la mission sont les suivants :

e Labonne utilisation du véhicule qui lui est affecté ou tout autre véhicule de la société ;

e La bonne application des formalités administratives auprés d’administrations et
organismes ;

e |’exécution des courses dans les délais requis ;

e Le respect des instructions données pour la distribution du courrier ;

e La gestion efficiente des courses ;

e La bonne application des mesures exigées selon les régles et reglements qui sont
prises, en cas de survenance d’un accident ;

e Le respect des courses professionnelles dans l'intérét de 'ADCI tout en évitant dans
les régles de l'art les courses privées.

Profil du candidat

o Etre titulaire d’'un permis BCDE (Niveau seconde)

e Disposer d’au moins cing (5) ans d’expérience confirmés au métier de chauffeur
coursier dans une institution publique ou privée (présenter des références précises —
Attestation de travail ou Attestation de Bonne exécution)

e Avoir travaillé au moins deux (2) ans sur un projet financé par des bailleurs (UE, BAD
ou Banque Mondiale) serait un atout.

¢ Avoir une maitrise de la langue francaise

o Etre méthodique, organisé et savoir travailler sous pression

e Faire preuve d’un esprit d’équipe.

Durée de la mission

La durée de la mission est de trois (03) ans.
Dossier de candidature

Le dossier de candidature sera constitué de :

Une lettre de motivation

Un Curriculum vitae détaillé

Des attestations de services rendus justifiant 'expérience du candidat
Une copie de la piece d’identité (Passeport — CNI)

Les expressions d’intéréts doivent étre déposées sous plis fermés en trois (3) exemplaires
dont un (1) original a I'adresse ci-dessous indiquée au plus tard le 25 septembre 2020 a
10 heures 00 et porter la mention « Manifestation d’intérét pour le poste de chauffeur
coursier a '’ADCI ».

L’Adresse a laquelle, il est fait référence ci-dessous est la suivante :
ADCI,

Sise a Cocody les Deux-Plateaux — Quartier Saint-Jacques,
Abidjan-Cote d’lvoire —

01 BP 6598 Abidjan 01



Numeéro de téléphone : (+225) 22 51 51 10

Email: beatrice.koffikie@adci.ci

NB. Seuls les candidats retenus seront recontactés. Les curricula vitae devront étre présentés
conformément au modeéle suivant :

CURRICULUM VITAE
Etat civil (Nom & prénoms, age, nationalité)

Diplémes :

Etablissement (Date début — Date fin) Dipléme (s) obtenu (s)

Connaissances linguistiques : indiquer vos connaissances sur une échelle de 1 a 5 (1 — niveau
excellent ; 5 —niveau rudimentaire

Langues Lu Parlé Ecrit

Affiliation ou autres informations utiles :
Situation présente :
Années d’ancienneté aupreés de I’employeur : Plus XX années d’expérience professionnelle générale

Qualifications principales : (pertinentes pour la mission)

e Qualifications et compétences
e Expérience professionnelle générale
e Expérience professionnelle spécifique

Expérience professionnelle détaillée

Date Lieu Société & | Fonction Description
références
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